Théorie des demandes travail-ressources

La théorie “demandes travail-ressources” (Job Demands-Ressources (JD-R) en anglais), considére L'interaction entre les diverses
exigences du travail d'une personne et les ressources (organisationnelles ou personnelles) qui sont 3 leur disposition pour le réaliser
(BaRRer, 2023, Demeroub 2004; Gilbert, 2025).
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La perception d’équilibre, entre les demandes et les ressources, de par son effet sur (3 santé et L'engagement, aurait notamment un effet sur
motivation, (8 performance au travail et 'adoption de comportements valorisés (ex: initiative, aide aux collégues) (BakRer, 2023; Gilbert, 2025).
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