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A Mentimeter

En 1-2 mots : Ce qui est important pour nous pour
s'ouvrir, créer un climat propice a la curiosité et &
I'apprentissage (vs challenger)?
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i Mentimeter

AHAI'WOW! OUI!

Wow Ouli! Aha’ Un defi! Je vais oser
Limportance que la Wow Oui! Discussions avec les
haute direction supporte paires

Iinitiative
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AHAI'WOW! OUI!

Oui Oui Oui! Oh oui!

Briser les silos Wow Inspiréel Oser
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AHAI'WOW! OUI!

Engagement - partage - Utilisation du fishbowlOui Discussion avec le CA Wow! Une envie den
apprentissage savoir plus!
Sionveut que les choses Oser methode fishbowl, mode Limportance du
changent. Faut bouger ecoute oblige développement du
alors WoW leadership
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AHAI'WOW! OUI!

Collaborer tous Codev Intégrer plus de codev Influencer mon PDG
ensemble, utiliser
Iintelligence collective

Qui Nous aussi! Vision commune et Oser
conversation circulaire



AHAI'WOW! OUI!

Je repars avec des
conditions facilitantes pour
I'implantation de groupes de
codéveloppement.

Plus dactivités
d’intelligence collective

Co-leadership reunions

Discussions ouvertes, et
forcer les discussions
difficiles

A Mentimeter

Qui! Courage dinnover
CODEV INSPIRATION Essayer et sengager
REVISITER LAPPROCHE

CODEV
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AHAI'WOW! OUI!

Oui Ne pas perdre de vue Viser les "early adopters" Oui, discussion avec la
objectif, travailler sur 10-16% direction générale
‘important et non pas juste
‘urgent

C'est inspirant ca donne envie de Leffort et I'investissement de Javais oublié la force du

| | dével td '

ancer le co developpement dans temps et de soi semble en codev!

nos équipes. Cest un levier T Ty
intéressant pour créer de

meilleurs synergies



