Théorie de L'avtodétermination

ou comment avoir de 3 motivation av travail

La motivation au travail est une combinaison de deux types de motivation

Démotivation Motivation controlée

i i La théorie de L'avtodétermination a
3 be.sonnipsgchotoqques ont :  éte formulée dans les années 80 par ¢
besoin d’étre considérés pour : Deci et Ryan et a été reprise dans des
. b . milliers de publictions, dans de
une motivation optimale nombreux domaines et milieux

AUTONOMIE

@ Agir de son propre gré dans un
cadre rationnel et accepté

® Engager son ralent, ses capacités et
de L'energie

J'ai de |3 marge de Je me sens
manceuvre pour atteindre surveillée dans mon
mes objectifs travail
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AFFILIATION

® Sentiment de paire partie
® Se sentir significatip

COMPETENCE
® Sentiment d’accomplissement
e Tendance naturelle 3 vouloir apprendre

J'aporte Est-ce
vraiment quelque chose 3 que Je fais une
~dJeneme cette équipe différence?
ces taches sont stimulantes taches de routine
pour moi

. elles aident volontairement
leurs collegues
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...elles anticipent. les problemes
et trouvent des solutions

.. elles Pont un travail
de meilleure qualité

. elles désirent contribuer activement
et pour longremps 3 L'organisation
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