
L’analytique RH : pour mieux comprendre la 
réalité humaine de votre organisation.
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Agenda

Qui sommes-nous?

Kara  - solution d’analytique RH et de sondage

Présentation de notre solution

karaRH.com



SYNTELL
Entreprise québécoise spécialisée en 
données et analytique :

• Plus de 350 projets 
• 35 ans d'expertise
• Toutes industries et lignes d’affaires

KARA 
Solution d’intelligence et d’analytique RH 
propulsée par les gens de SYNTELL

• Formation
• Accompagnement
• Plateforme d’analytique RH
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Nous sommes Kara, nous mesurons la ressource la plus précieuse 
de votre organisation

Nous avons été nommées parmi les meilleures technologies RH 
en 2021 et nous avons participé aux études de la RedThread 
Research. 
• Expertise et feuille de route inégalées au Québec : réelle maîtrise des 

données RH, talent et paie, et un audit de qualité des données.

• Solution ouverte qui s’intègre à l’architecture analytique de l’entreprise et 
traite la donnée.

• Fonctionnalités de sondage intégrées.

• Intégration de Power BI.

• Agilité et rapidité dans le déploiement.
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Obtenez une vue globale de votre organisation  
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Exploitez la richesse des données de vos 
systèmes et d’autres sources

Anticipez les enjeux liés à la gestion des 
talents

Rendez accessibles des données 
stratégiques pour la haute direction



Plus qu’une plateforme.

Services

Plateforme

Une solution complète en analytique RH.
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Gestion des 
données

Collecter, transformer et 
exploiter des données      
fiables et de qualité.

Intelligence
Mesurer, identifier et 

analyser des 
informations-clés.

Performance
Propulser votre entreprise 
en renforçant l'impact des 

RH.
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DEMO
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Tableaux de bord disponibles sur tous vos appareils

karaRH.com 8



les points chauds 

Plusieurs analyses permettent d'identifier rapidement vos 
leviers et points de vigilance
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les points chauds 

Croisement de différents indicateurs de performance
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Kara vous aide à 
détecter les 
situations les plus 
problématiques 
(et aussi les 
meilleures…)
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les points chauds 

Intégration de Power BI (pour créer vos propres rapports)
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Analyse prédictive – projection du taux de roulement
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Plusieurs modèles prédictifs disponibles, dont le risque 
de départ
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Analyse de risque pour chaque employé
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Outil de sondage intégré
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Merci! 
Pour toutes questions : 

emmy.ruel@syntell.com

Retrouvez-nous sur karaRH.com
karaRH.com 38


