
RECRUTEMENT 5.0
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Marketing & gestion de marque
+ 

Technologies
+

Ressources Humaines

VOTRE PRÉSENTATRICE
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PROBLÉMATIQUE GÉNÉRALISÉE
PARLONS 

PÉNURIE DE MAIN-D’ŒUVRE
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…C’est le 
Far West!!

© Workland 2022



© Workland 2022



Grandes forces à l’oeuvre

Recrutement
Hyper 

compétition 
segmentée

Pénurie de main-
d’œuvre

"Shifts" de main-
d'œuvre

Transformation 
digitale des RH

Télétravail et 
virtualisation des 

travailleurs

Candidats en 
réflexion Départs à la 

retraite

Ralentissement 
de l'immigration

Hausse des 
maladies 

professionnelles

COVID

Guerre
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RÉSULTAT

3 fois plus
CV
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PROBLÉMATIQUE GÉNÉRALISÉE
PÉNURIE GÉNÉRALE 
…OU COMPLEXITÉ?
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DÉFIS À l’HORIZON 

• Croissance de l’hyper compétition pour les 
meilleurs talents

• Poursuite de l’augmentation du niveau de 
complexité

• Rôle central d’une nouvelle fonction en 
marketing RH

• Prolifération des technologies & innovations
• Réduction des barrières géographiques
• Candidats de plus en plus exigeants
• Nouvelles meilleures pratiques
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L’ÈRE du 
recrutement 5.0

L’intégration d’expériences 
personnalisées, de prédictions 

intelligentes pour attirer, intéresser et 
convertir des talents en employés et 

établir des relations à travers les 
technologies et l’automatisation.
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La nouvelle TRIADE du recrutement 5.0

Marketing 
RH

Technologies 
de pointe

Expertise 
humaine
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La nouvelle TRIADE du recrutement 5.0

Marketing 
RH



LES ENTREPRISES 
SONT LE 
PRODUIT!
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VERS UNE MEILLEURE 
EXPÉRIENCE CANDIDAT

• Rapide
• Simple
• Personnalisée
• Relationnel
• Agréable
• Mesurable
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IMPORTANCE DE L’EXPÉRIENCE 
CANDIDAT

Expérience 
candidat

Satisfaction & 
Achats

Embauche
& références

Performance 
organisationnelle
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PROPOSITION DE VALEUR 
EMPLOYEUR
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PLAN MARKETING RH 



MICRO-PORTAIL MARKETING

Propulsé par



DESCRIPTIONS DE POSTE ATTRAYANTES
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DÉPÔT DE CANDIDATURE SANS FRICTIONS

Propulsé par



CAMPAGNES DIGITALES CIBLÉES

01. VISUEL 02. PROFILAGE 03. RÉGIONS
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CAMPAGNES TRADITIONNELLES



POINTS CRITIQUES

ü Bonne cible
ü Bons messages
ü Bons canaux 
ü Belle expérience 
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La nouvelle TRIADE du recrutement 5.0

Technologies 
de pointe



Un monde sans 
barrières…

© Workland 2022



TEHNOLOGIES ET 
L’ENTONNOIR DE 
CONVERSION

Vos systèmes doivent maximiser 
l’efficacité de l’entonnoir de conversion 
pour attirer, intéresser & convertir les 
candidats potentiels en applicants et 
par la suite en employés. 

Candidats Employés
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AUTOMATISEZ VOS CAMPAGNES MARKETING

Propulsé par



OPTIMISEZ L’EXPÉRIENCE RECRUTEUR
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MESUREZ LA PERFORMANCE ET AJUSTEZ
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Systèmes de 
recrutement 
désuets ou 
rigides?
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ATTENTION!!!



Options

1. S’entourer
2. Remplacer
3. Contourner
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“Landing pages” MARKETING
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Propulsé par
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POINTS CRITIQUES

MODERNISEZ VOTRE ATS !!! 

Marketing:
• Capacité de diffusion
• Expérience candidats

Processus
• Expérience recruteur
• Moderne & adapté
• Système évolutif
• Capacité à intégrer/ personnaliser

Analyse des données
§ Statistiques pour ROI
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La nouvelle TRIADE du recrutement 5.0

Expertise 
humaine



NOUVELLES COMPÉTENCES 
REQUISES!

Marie, votre spécialiste 
acquisition de talents, 
aux visages multiples T.A

Gestion
Ressources 
humaines

Technologies 
RH

Vente & 
négociation

Marque 
employeur

Marketing 
digital

Psychologie
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Interne vs Externe
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ÉQUIPES DE RECRUTEMENT CONNECTÉES

EMPLOYÉS
RH

SPÉCIALISTES
CONTRAT

AGENCES 
MKTG

AGENCES
RECRUTEMENT

?% ?% ?% ?% 
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POINTS CRITIQUES

Vous ne pouvez être experts 
dans tout donc…
Entourez-vous!

• Experts Marketing RH
• Agences de publicité
• Agences de recrutement
• Consultants 
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ÉQUIPE



EN CONCLUSION….



JOBS
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L’EXPÉRIENCE CANDIDAT
Propulsé par



CHOISSISEZ DES 
SYSTÈMES
EN CONSTANTE  
ÉVOLUTION



INVESTISSEMENTS 
REQUIS!
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LA NOUVELLE GUERRE….
….DES TALENTS
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LA SOLUTION
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Marketing 
RH

Technologies 
de pointe

Expertise 
humaine



RECRUTEMENT 5.0
ATTIREZ LES MEILLEURS TALENTS

Merci!

Julie.hubert@workland.com
Workland.com


