Pourquoi utiliser (3 science en RH|RI ?

Dans leur pratique en fant que J'ai plein de KPis pour Les Keys ‘Performance Indicators (Kis) et Les fableaux
CRHA|CRA éfucer ton organiaton. C'est e bord issus de Lanalutique RH sonk, des

; asm?  INDICATEURS DE BASE
81/

sans étre nécessairement des
des personnes considérent que les

DONNEES PRODANTES
données scientifiques sont importantes.

qui sont soumises 3 un processus Méthodologique rigoureux.

élevé

KPls CONSENSUS D’EXPERTS RECHERCHE

*Méra-analyse : €hude qui combine les résulats de nombreuses érudes scientifiques indépendantes

Ce schéma a été adapté de Figure 2- The hierarchy of research evidence relared to clinical practice prom the Report of the Canadian Psuchological Association Taskforce on Evidence-Based Practice of Psychological
Treatments — pg# 9 (CPA, 2042)

avec révision critique par les pairs

Se baser sur le niveau de données probantes le plus avancé possible dans 3
pratique @ de nombreux

AVANTAGES s e
Meilleure confiance dans

srici Oubler 'aspect humain
% de“(m Crédioilté Confince  Décisions éclairées derriére les chiffres
v—g axb A
e Y TR
Meilleure identification A , .
du retour sur X <% T
investissement EELGHE

L'éthique
au syjet des données personnelles
notammen, est un enjev
CLIENTES ET CLIENTS important 3 ne pas oubler.

Attention cependant a certains

Régles de Lart :
Ensemble de régles, écrites ou non, reconnues comme
cadre de répérence par les personnes expertes d’un
domaine et dont le respect est implicite

Normes de pratique :
Consensus de (3 communauté propessionnelle
quant v savoir requis pour intervenir
adéquarement comme CRHA|CRIA
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