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Introduction

📌 Entre vague de démissions, pénurie des compétences et 

nouvelles attentes de gestion RH, les entreprises doivent redonner 

du sens au travail, exploiter les données RH pour apporter de la 

valeur, et favoriser le bien-être des collaborateurs.

📌 En 2022, comment réinventer et intensifier le rôle des RH 

dans le sens de l’efficacité opérationnelle et de l’inclusion ?



Agenda



Réaligner



Redonner du sens au travail 

74 % des candidats veulent un 

emploi qui a du sens

Un monde du travail 

« SOUMIS AU JEU DES TENDANCES »

35 % des salariés prévoient 

chercher un nouvel emploi au cours 

des 12 prochains mois 

Source : 2020  Deloitte - Qualtrics
Source : 2021 – Linkedin



Alignement continu

Engager les collaborateurs

Mettre l'accent sur la culture d'entreprise 

Réaligner



Réaligner

Utiliser les données pour 

apporter de la valeur



Et en pratique … L’alignement des 

objectifs



Et en pratique … L’alignement des 

objectifs



Et en pratique … L’alignement des 

objectifs



Reconnecter



Diversité, équité et inclusion

25% de rentabilité supplémentaire 

pour les entreprises appliquant la 

diversité des genres comparé à 21 % 

en 2017 et 15 % en 2014

Les attentes des entreprises en 

matière de diversité, d’équité et 

d’inclusion (DE&I) n’ont jamais été 

aussi élevées

L’arrivée de la génération Z
sur le marché du travail est vectrice 

d’un besoin de solutions pour 

l’inclusion des minorités et le respect 

des différences à l’intérieur des 

organisations
Source :  Mac Kinsey - 2020



Rendre l’organisation plus 

inclusive

Du DEI  au  DEI&B : Passage de

l’envie d’être, à l’envie d’être pour longtemps
Reconnecter



Reconnecter

Amplifier l’expérience 

collaborateur



Reconnecter

Travailler la marque 

employeur



Et en pratique … Conversation 

continue



Et en pratique … Conversation 

continue



Et en pratique … Conversation 

continue



Et en pratique … Conversation 

continue



Redéployer



Gestion des compétences

Seulement 7% des entreprises ont 

une approches entièrement intégrée 

des compétences 

42% des compétences de bases 

requises pour exécuter les emplois 

existants devraient changer d’ici 

l’année prochaine 

Les organisations agiles sont 3x
plus performantes que les autres

Source: Cabinet d’analystes

Fosway, pour Talentsoft, A Cegid 

Company

Source: Forum économique 

mondial 
Source: Mc kinsey 2019



Économie des 

Compétences 

Marché des Talents

Acquisition de Talents

Redéployer

Identifier les talents et les 

compétences présents à 

l’interne



Redéployer

Encourager la mobilité interne 



Redéployer

Développer les talents 

(perfectionnement/réorientation)



Et en pratique … Marketplace 

d’opportunités



Et en pratique … Marketplace 

d’opportunités



En conclusion

📌 Comment réinventer et intensifier le rôle des RH dans le 

sens de l’efficacité opérationnelle et de l’inclusion ?

Profiter de la situation pour accroitre le rôle du RH au sein de l'entreprise 

La technologie s’impose comme une solution RH incontournable – elle permet d’améliorer les 
compétences, de favoriser le bien-être et la mobilité interne, et ainsi de garantir à l’entreprise 
croissance et innovation.



de faire connaissance



8,000
partenaires dans le monde 

(revendeurs, intégrateurs,…)

3 600
collaborateurs

dans le monde

350 000
clients dans le monde

Des créateurs de solutions de gestion dans le cloud, 

engagés pour nos clients partout dans le monde

20 pays
Des bureaux dans

Chiffres au 31 juillet 2021

634 M€ 
de chiffre d’affaires au 31 décembre 
2021 (estimation)



Une nouvelle expérience 

collaborateur
pour une performance durable

7 M

Nos expertises

de salariés dans le monde 
reçoivent des bulletins de paie 
issus des solutions Cegid

8 000
entreprises dans le monde 

gèrent leur paie et leurs 

ressources humaines avec des 

solutions Cegid

En France, 

1 DSN sur 5
est faite avec une solution 

Cegid 

de salariés utilisent notre 

plateforme de talents dans 

130 pays 

11 M 

Chiffres au 31 juillet 2021

Leader 2020 du panorama 
Talent Acquisition

Leader 2021 dans la Talent 

Management et Talent 

Acquisition Value Matrix

RH
Paie et Gestion de 

Talents



Cegid Solidaire
La mission de Cegid Solidaire est d’ouvrir 
les possibles grâce au digital. Pour un 
numérique éducatif, créatif, maîtrisé, 
intelligent et source de développement et 
d’entrepreneuriat. 

Le programme s’articule autour de 3 leviers 
d’action : le financement de projets associatifs / 
le mécénat de compétence / la mise en relation 
pour créer un écosystème de 

partenaires/acteurs.

Polar Pod
Cegid est fier d’être parmi les premiers 

sponsors de Polar Pod et finance l’initiative à 

hauteur d’1 million d’euros sur les 5 ans de 

partenariat. 

Le Polar Pod est une mission d’intérêt scientifique 

menée par le célèbre explorateur Jean-Louis 

Etienne. C’est aussi le nom du navire 

océanographique révolutionnaire, destiné à l’étude 

de l’océan Austral. Polar Pod ouvre de nouveaux 

horizons en explorant un milieu encore très 

méconnu – l’océan Austral – et repousse les limites 

technologiques.

Empreinte carbone
Nous apportons une attention toute 

particulière à l’impact environnemental de 

nos serveurs et à la protection des 

données de nos clients.

Nos serveurs actuels sont hébergés dans des 

data centers conformes à la norme ISO 14 001. 

En 2022, nous migreront vers des datas center 

Microsoft Azure et IBM avec une empreinte 

environnementale encore plus optimisée 

(Microsoft est neutre en carbone depuis 2012).

Nous sommes signataires de l’initiative Planet 

Tech’ Care lancée par Syntec Numérique.

Cegid, une 
entreprise engagée



Nous sommes très heureux d’avoir reçu la certification 

Top Employer 2021. Cegid rejoint ainsi les 1600 

entreprises labellisées à travers 120 pays dans le monde.

Cette certification est une reconnaissance de notre 

dynamique positive et innovante dans tous les 

domaines de RH, du développement des carrières au 

leadership, en passant par le bien-être au travail et la 
responsabilité sociale des entreprises. 

Cegid, employeur de 
référence



Q&A




