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DEBAT: défendez votre position

Les agendas caches sont normaux. Les agendas cachés sont nuisibles.
ILfaut donc s’adapter, vivre avec et jouer le jeu politique. IL faut tout faire pour les arréter et promouvoir une transparence totale.
Pourquoi c’est bon? Pourquoi c'est mauvais?

Le 360 des agendas cachés

Quelles sont mes intentions en lien avec mes agendas cachés?

Mes gestionnaires
Facile ou difficile de reconnaitre
'existence des agendas cachés?

Comment avez-vous fait pour les
identifier ou les décrypter?

Comment faites-vous pour ne pas
les confondre avec des exigences
opérationnelles ou des conflits
d’opinions?

Quelles émotions ressentez-vous
en pensant a ces situations?

Mes partenaires

Mes collegues internes ou
externes

Mes collaborateurs
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Mindset du jongleur Tactiques d’influence

Mes tactiques d’influence préféerées

Mes zones a développer,

pourquoi et comment?

O Demande directe
Accepter O Droit légitime
O Pression collective
O Persuasion rationnelle
O Similarité et alignement
Comprendre O Faveur personnelle
O Echange
O Consultation
O Vision partagée
Oser Laquelle aurai-je intérét a utiliser davantage,
avec qui, pourguoi et comment ?
Mener
Analyse de cas
Cas A CasB
Comment tu l'abordes? Tu l'aberdes ou pas?
Quelle approche vas-tu prendre et pourquoi? Si oui, guelle approche vas-tu prendre et pourquoi?

Ce que je retiens

Que feras-tu différemment la prochaine fois que tu auras a jongler avec les agendas cachés?
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