Démo collaborative

Teamtonic, plateforme
d'expériences d'apprentissage




Quelles sont les
competences les plus
importantes a developper
au sein de votre
organisation?




Nous sommes une boite humaine a l'avant-garde des solutions
d'apprentissage pour batir un monde du travail plus humain et
performant.




Teamtonic
Plateforme dexpériences d'apprentissage
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Parcours ¢
Interactifs, axés sur l'experience \
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Boite a outils o V4
Pratico-pratiques, accessibles, concrets -



Gestion de la e 82% des gestionnaires sont peu ou pas satisfaits de I'exercice
performance e Une majorité demployés trouvent I'évaluation de la performance démotivante et

injuste

e “Adopter de nouveaux comportements en lien avec les valeurs dans I'ensemble

Evolution de la
culture

d'une organisation peut prendre de trois a cing ans."

e | esprojetssontavortésavant daboutir

. e Onoublie 75% d'une formation aprés 6 jours
Formatlon e 75% des personnes considerent que la formation n‘augmente pas leur
performance.

e [esgensnontplusletemps... encore moins a consacrer a leur apprentissage



Voici les ingrédients requis pour l'apprentissage
les 4A
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Micro-contenus Ah Accompagnement Activation dans le Autonomie des
ah! en équipe quotidien participants
“Less is more” “Seul on va plus vite. Ensemble on “Il 'y a qu'une seule fagon “Tu me dis, joublie. Tu
va plus loin.” dapprendre, cest par laction” menseignes, je me souviens. Tu

m'impliques, japprends”

Formation

Apprentissage



Dans un nouvel onglet ou sur votre
cellulaire, connectez-vous a

www.menti.com

Entrezlecode: 5664 8051



http://www.menti.com

Dans la plateforme
Teamtonic, on intégre
tous ces ingrédients

— e,



Prenons un cas

concret - «



On a ciblé ce qui était important pour les
personnes et pour l'organisation... en

leur posant la question!
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Résultats observés

e Tauxde participation 3x plus éleve qu'a I'hnabitude
e |esparticipants ontaimé compléter le sondage

e |esparticipantsont dit appréecier étre consultés
sur leur developpement



On a donné acceés ala connaissance... en
offrant du contenu simple et pratique, a
consulter de facon autonome et au

rythme de I'apprenant!
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Résultats observés

e |‘apprentissage a eté accélére et sensibilisation
aux meilleures pratiques

e Accesades pistes daction concretes et faciles a
appliquer dées le jour méme



On ainvité les apprenants a passer a
I'action a travers des parcours
d’apprentissage... et 'équipe RH a

devenir autonome!




Caroline St-Onge

Jules Villeneuve

Mentor: Caroline St-Onge

va vraiment nous aider

frustrations, je suis motivé a clar

FORCES

DERAILLEUR

CONTRIBUTION

FORCES

0 jour restan

is demander du feedback et prendre le temps bien écouter,

méme si ce n

Ji entée sur la tache et jai de la difficulté ire entrer dans

mon horaire du temps "non-productif

Travail déquipe

Olga a recu un

‘ai bien réparti le travai
Rachel a recu un
Bravo pour ton courage!

Rachel a regu un

Bravo pour ta vulnérabilité!

Rachel a recu un

ga, il y & un a

Bravo pour ta vulnérabilite!

Ramén a recu un

C'était super de luncher ensemble
1 J'ai vraiment l'impression que tu
me connais mieux.

Olga a regu un

J'ai incité 'équipe & mieux
répartir les taches ce matin. J'ai
confiance qu'on respectera nos
délais!

Ramén a recu un
Ca mia fait plaisir de collaborer
avec toi sur le dossier du service
a la clientéle, n'hésite pas &
m'interpeller 4 nouveau, Ramon!

Caroline a regu un



https://app.teamtonic.com/fr/dashboard?challengeId=1487388d-af7f-48cd-96a1-03153048d669
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Résultats observés

L'équipe de gestionnaires a su sentraider a
developper leurs pratiques de feedback
L'équipe des opérations a appris ensemble a
mieux gerer leur temps et leur priorités

En créant des connections fortes, les silos ont
ete brises

L'équipe RH est outillée dans I'animation de
parcours



On a mesuré les résultats et I'adoption

des soft skills dans l'organisation.



Résultats observés

e Renforcement de la culture organisationnelle

e [Développement des compétences

4+ & e Augmentation de lengagement
<y N
ENT



On a piqué votre intérét?
Parlons-en!

https://boostalab.com/prise-de-rendez-vous/



https://boostalab.com/prise-de-rendez-vous/
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Des questions?
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Merci!

« Visitez notre site internet : boostalab.com
« Suivez-nous sur les réseaux sociaux f in

» https://boostalab.com/prise-de-rendez-vous/ a


https://boostalab.com/prise-de-rendez-vous/

